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Onsoz

17 Mayis Dernegi olarak cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi ve
cinsiyet karakteristigi ayrimciligi alaninda bireysel veya toplumsal diizeyde
yasanan her turlt ayrimcilikla miicadeleyi bir amag olarak benimsedik. 17
Mayis Dernegi dogrudan dava takibi yapmasa da kaginilmaz olarak yargilama
streclerinde ulasilan olumlu veya olumsuz sonuglar, bu amaca dogrudan
etki ediyor. 17 Mayis Dernegi olarak hukuk alaninda uygulayicilarin mesleki
pratiklerinde degerlendirebilecekleri bilgi ve belge tretimini dnemsiyoruz. "

Bu kilavuz dogrudan avukatlar hedeflemektedir. Avukatlar, adalete erigim-
deki rolleri nedeniyle de lezbiyen, gey, biseksuel, trans, interseks ve arti
kimlikleri yargisal siireclerde temsil eden durumunda. Avukat ve LGBTI+
muvekkiller arasindaki iliskide yol gosterici olmasini imit ederek bu calis-
may! yaptik. Bununla birlikte miilteci LGBTi+'larin icinde bulunduklar 6znel
kosullar nedeniyle calismanin LGBTi+ miiltecilerle olan iletisimi kapsama-
digini belirtmeliyiz.

LGBTIi+ hareketinin miicadele icerisinde dgrenen sifatindan hic vazgecme-
mesi; yeni sorun alanlarinin tespit edilmesinin yani sira geviri veya Uretim
yoluyla yeni kavramlarin da literatiire dahil olmasi sonucuna yol agiyor.
Dolayisiyla ilk olmadigini belirttigimiz ve avukatlarin LGBTi+ miivekkilleriyle

1 Okurlara, aynak tiretiminin sinurl oldugu bu alanda Sosyal Politika, Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim Calisma-
lan Derneginden Av. Hatice DEMIR tarafindan kaleme alinmug kontrol listesini https:/spod.org.tr//wp-content/
uploads/2022/03/LGBTI-Haklari-Alaninda-Calisan-Avukatlar-Icin-Kontrol-Listesi.pdf incelemelerini 6neririz.
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iletisimlerinde yol gosterici olmasini umdugumuz bu ¢alismanin son noktayi
koymayacagini da bastan séylemek gerek.

Bu calismanin gesitli asamalarinda koyduklari katki nedeniyle Mersin Muam-
ma’dan Derin ve Huseyin'e; 17 Mayis'tan Alp'e; SPoD’dan Zeynep'e, hak
sahipleriyle goriismeler asamasindaki destegi icin Geng LGBTi+'dan Duy-
gu'ya; deneyimleriyle bizi besleyen Hayat, Destina, Doga, Halil ibrahim’e de

ayirdigi zaman icin tesekkir ederiz.

Kerem Dikmen
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Sikhkla Sorulan
Sorular

1. LGBTi+lar Birey midir?
Sorunun yaniti hem evet hem hayir.

LGBTIi+ kavrami, lezbiyen, gey, bisekstel, trans ve intersekslerle birlikte demi-
sekslel, pansekstel, asekstel gibi bilingli olarak sinirli sayilmayan bircok
yonelim ve kimligi igcinde barindiran bir semsiye kavramdir. ( + ) isareti ise
LGBTI kisaltmasinda ifade edilmeyen tim diger cinsel yonelim ve cinsiyet
kimliklerinin kapsanmasini ifade eder.

Bu semsiye kavrami olusturanlar hukuk karsisinda elbette bireydir. Ancak bu
durum spesifik olarak 6zne dlizeyine inildikge ve her bir kisinin kendine 6zgu
cinsel ydnelimive cinsiyet kimligiile ifade edilmesiihtiyaciile karsilasildikca,
LGBTIi+ hitabi, semsiye ve kapsami genis bir kavram oldugundan, kisilerin
kimliklerine gore farklilasan sorunlarini perdeleyebilir.

Ornegin translarin almis oldugu Universite diplomasindaki ismini, tamamla-
mis oldugu cinsiyet gecis strecinin ardindan degistirme istegi ile bir avukatin
karsilagma ihtimali oldukga yiksektir.

Dolayisiyla LGBTi+ kimligi tek bir kimlik olarak algilamamak gerekir.
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2. Kavramlar Kalic1 midir?

LGBTi+ hareketin gecmiste kullandigi metinleri bugiin kullandigi metinlerle
karsilastirdiginizda gegmiste kullanilan kavramlarin bugin kullaniimadi-
gini ya da gecmiste hig kullanilmayan kavramlarin bugin kullanilabildigini
goreceksiniz. Bunun nedenleri arasinda hareketin gelisen, dile midahale
ederek onu degistiren, kavramlara yeni anlamlar yiikleyen, geviri metinlerle
yeni kavramlari dile kazandiran bir hareket olmasi sayilabilir. Avukatlarin da
ozellikle muvekkilleri ile iletisimlerinde veya yargi yerleri ile olan iletisimle-
rinde; kendi gegmis deneyimlerinden gelen bilgi dagarciginin o giin igin
yeterli bir iletisim araci olmayabilecegini gdzetmesi gerekir.

Ornek vermek gerekirse gecmiste “cinsiyet degisikligi” ifadesinin kullanimi
cok elestiri konusu edilmeyebilirken artik bu kavram, transfobik bir yakla-

simin tlrevi olarak nitelenmektedir. Bunun yerine “cinsiyet uyum sireci

kavrami kullanilir.

Dolayisiyla avukatin, glincel olani takip etmesi, mivekkili ile iletisiminde kolay-

lastirici bir unsur olacaktir.

3. Lubunca Bilmek Gerekir mi?

Lubunca, LGBTi+'larin gecmisten gelen ve yeni eklemelerle zenginlesen,
glindelik hayatta kullanilan, sinirli kelimelerden olusan; LGBTi+ topluluguna
mahsus bir dildir. Bu dili bilmek avukat acisindan bir zorunluluk degildir.
Zaten anadil yerine ikame edilen bir dil de degildir. Bununla birlikte 6zellikle
seks is¢isi translarin gtivenli iletisim icin siklikla kullandigi bu dilin kendine
mahsus kelimelerini bilmek veya en azindan haberdar olmak, muvekkille
kurulan glven iliskisini gtclendirebilir.

Bu haberdar olma halinin iletisimi gliclendirmesinin aksine diyalogun teknik
ve hukuki tabirlerle donatilmasi da iletisimi zorlastiracaktir. Hukuki stirecle
ilgili aydinlatma ve bilgi verme kisminin olabildigince gtindelik dille yapil-
masi; ayni kavramlar igin farkli kelimeler kullaniliyorsa daha anlasilir olaninin
tercih edilmesi ( Replik dilekgesi yerine cevap dilekgesi; midafii yerine avu-
kat gibi ) iletisimi kolaylastiracaktir.
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4. Avukatin Muvekkili ile Goriigme Saatleri
Nasil Olmalidir?

Avukatlik mesleginin dogasinda avukatlarin devlet kurumlari ile iletisim
halinde olmasi vardir. Bunun sonucunda da avukatlar genelde resmi kurum-
larin mesai saatlerine gore kendi mesai saatlerini ayarlamaktadir. Buna bagli
olarak muvekkil gérismelerinin de ¢cogu zaman mesai saatleri icerisinde
olmasi beklenir. Ozellikle 6gleden &nce durusma yodunlugu olan avukatlar,
gorisme zamani olarak 6gleden sonraki zaman dilimlerini tercih ederler.
Bazen de gunin her saati, 6zellikle 6gleden 6nceki saatler avukatlarin
muvekkillerine verdigi goriisme saatleri olabilir.

Ozellikle hayatini seks isciligi yaparak kazanan trans miivekkiller acisindan
sabah saatleri uygun goérisme saatleri degildir. Clinkl avukatlar resmi
kurumlarin mesaisine bagli olarak sabah 08.30, aksam 18.00 arasinda
mesleki faaliyetlerini sirdirirken seks isciligi yapan translar genelde gece
basladiklari mesailerini sabaha karsi tamamlamaktadir. Dolayisiyla gtiniin
ilk saatlerinde verilen randevular cogu zaman kendilerini iyi ifade edeme-
yecekleri zaman dilimine tekabl eder.

Ayrica kamu sektorl veya 6zel sektorde calisan ve agik olmayan bir LGB-
Ti+'nin mesai saatleri icerisinde telefon gdriismesi yapamama ihtimalini de
onceden gozetmek, riza alinmadigr middetge bu sirada iletisime zorlama-
mak gerekir.

Dolayisiyla ozellikle seks isciligi yapan trans muvekkilleriyle gériismelerinde
avukatlar, gtinin ilk saatlerini degil gtiniin kendi mesailerinin bitimine yakin
saatlerini gérisme zamani olarak belirlerse (18.00 éncesi veya sonrasi ) bu daha
iyi bir iletisimi beraberinde getirecektir.

5. Avukatin Miivekkili ile Goriisme Mekan

Nasil Olmalidir?
Avukatin mivekkili ile gérisme mekani elbette kendi ofisidir. Ancak kimi
zaman sartlar zorladiginda avukat muvekkili ile ofis disinda da goérusebilir.
Ofis ortami LGBTi+ miivekkilin kendisini rahat ifade edebilecegi bir ortam
olmalidir. Avukatlar paylagimli ofis kullanabilmektedir fakat mavekkilleriyle
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yapacaklari gorismede mahremiyet dnemlidir. Bu ayni zamanda muvekkilin
kendini rahat ifade edebilmesi agisindan da bir ihtiyactir. Gorlisme sirasinda
baska bir avukatin, bir stajyer avukatin ya da ofis calisanlarindan birinin var-
lig1r mvekkilin avukatina kendisini yeterince acik ifade edememesi anlamina
gelecektir. Avukatin ihtiyag duyacadr her tiirlt bilgiyi acikca ifade edememesi
de yargi yolunda eksik bir slireci insa eder. Bu hem avukat hem de muvekkili
acisindan olumsuz bir durumdur.

Avukat, miivekkili ile gériismesini tam mahremiyeti saglayarak gerceklestirmeli-
dir. Eger stajyer gibi liglincli bir 6znenin bu gériismeye dahil olmasi gercekten
zorunlu bir nedenle isteniyorsa bunun gerekgesi anlasilir sekilde mivekkile acikla-

narak izni beklenmeli, acik¢a izin vermiyorsa gérisme ikili olarak sdrddrdlmelidir.

Mahremiyet muvekkil agisindan bir ihtiyactir. E§er muvekkil hukuki yardima
konu olaylari bir yakini, dostu veya partneri ile birlikte avukata anlatmayi
tercih ediyor, bundan gug aliyorsa avukat muvekkili yalniz goérismeye zor-

lamamali, bu tercihe saygi duymalidir.

Turkiye'de avukat ofisleri belirli oranda standartlagsmistir. Ancak hepsinin
ayni olmadigi da bir gercektir. Avukatin toplumsal cinsiyet esitsizligine karsi
kisisel tutumunu gosteren her tirli isaretin ofiste bulunmasi o esitsizligin
potansiyel magduru muvekkil ile avukat arasindaki iletisimi kuvvetlendirir.
Bu bazen bir gokkusagi gorseli, bazen trans bayragi iceren bir kahve kupasi
benzeri trlnler olabilir. Ancak bu isaretlerin belirli bir mtvekkille gorisme
esnasinda 6zel olarak gorinir kiinmasi cabasi-her zaman duvarda duran bir
nesnenin o gorliismeye 6zgi olarak masaya konulmasi gibi-tam tersi bir etki

yaratacaktir clinkl burada avukatin durusundaki samimiyet daha énemlidir.

6. Miivekkile Nasil Hitap Etmeliyim?

Bir kimse kendisine nasil hitap edilmesini istiyorsa diger kisilerin de o isimle
hitap etmesi temel bir prensip olmalidir. Dolayisiyla avukat muvekkiline,
muvekkilinin kendisini takdim ederken kullandigr isimle hitap etmelidir.
Clnkd bu isim gercek isimdir. Bu bilgiyi bazen muvekkili avukatina en basta
verebilir. Avukat mivekkiline kendisine nasil hitap edilmesi istedigini sormali
ve bu bilgiyi aldiktan sonra da artik muvekkiline o sekilde hitap etmelidir.
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Bu diyalogun devaminda avukatin kendi kullandigi ismini de muvekkili ile
paylagsmasi, kendisine hangi sekilde hitap edebilecegi ile ilgili secenekleri
muvekkiline iletmesi de ters yonden iletisimi gliclendirir.

"nou

ilk yazili iletisimde “... Hanim”, “..... Bey” benzeri cinsiyet atayan ifadelerdense

Sayin + Soyisim hitabi tercih edilebilir.

Ayrica kisinin kendi kimlik 6zelligini nitelemesi avukatin o kisi tarafindan
ifade edilen 6zelliklerden yola ¢ikarak yaptigi nitelemeyle farklilasabilir.
Oncelikle sunu vurgulamak gerekir ki hukuki yardim siireci bdyle bir nitele-
meyi gerektirmiyorsa avukat mivekkiline donik bir tanimlama cabasi icine
girmemelidir. Ancak hukuki yardim bu tlr nitelemeleri yapmayi gercekten
gerektiriyorsa avukat muvekkilin kendine donik tanimina saygr duymali-
dir. Bagka bir ifadeyle avukatin sahip oldugu tanimsal bilgilere gére trans
olan muvekkil kendisini travesti; gey olan mivekkil ise kendini trans olarak
niteleyebilir. Burada kisinin kendini nasil tanimladiginin esas oldugu goz-
den kacirlmamali, hitapta oldugu gibi tanimlamada da kisinin istegi esas
olmalidir. Bununla birlikte yasal durum dilek¢ede zorunlu olarak bazi nitele-
meleri yapmayi gerektiriyorsa avukat bu bilgiyi mivekkili ile paylasmalidir.
(Ornegdin TMK 40 uyarinca dava acilmasi talebi ile avukata basvuran miivek-
kil kendini trans olarak tanimlamiyorsa bile davanin strdirilmesi icin trans,
hatta madde metni nedeniyle transeksuel kelimelerinin kullanilabilecegi

konusunda gerekgeleriyle birlikte muvekkil aydinlatilmalidir.)

Nuifus kayitlarindaki isimle kisinin kullandigi gergek ismi arasindaki olasi
farklilik avukatin hizmet vermesi dniinde bir engel degildir. Hemen akla su
soru gelebilir: “Yargi makamlarina sunulan belgelerde resmi olarak nasil iler-
leyecegim? Resmi kayitlardaki kimlik mi yoksa gergek isim mi kullanilmalidir?”

Adli veya idari makamlara sunulan dilekcelerde elbette mivekkilin resmi
kayrtlardaki ismi kullanilabilir. Bununla birlikte dilek¢enin girisinde resmi
kimlik bilgisi verildikten sonra mivekkilin kullandigi gercek ismin ne oldugu
belirtiimeli, ilerleyen asamalarda gercek ismin kullanilacagi ve bunun resmi
isme atif oldugu aciklanmalidir. Bu gerekli ve yeterlidir.

Ornegin insan Haklari Avrupa Mahkemesi bireysel basvuru formlarindaki
aciklamalardan yola ¢ikarak kisinin devlet tarafindan atanmis cinsiyeti kadin
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( Veya erkek ) olsa bile bagvurucunun veya basvurucu avukatinin bu konu-
daki aciklamasina dayanarak kisiden erkek ( Veya kadin ) bagvurucu olarak
bahsedebilmektedir. Non-binary bir mivekkil icin de Mahkemenin resmi
dili olan ingilizcedeki ( They / Them ) ifadelerini kullanmak dogru olacaktir.
Neticede mivekkil kendini he-she ikiligi icinde gérmemektedir.

Hitap sorununun bir yoni de gereksiz yakinlk kurma ¢abasidir. Mivekkil
bir bireydir, dolayisiyla parcasi oldugu topluluktan ayirt edici yonleri vardir.
Bu anlamda avukatin mivekkile yaklagimi “magdur” kesimin “muhtag¢” bir
oznesi oldugu gibi hatali degerlendirmeleri icermemeli, bir hiyerarsiye
neden olmamalidir. Bu anlamda iletisim boyle bir yone evrilmeden “sen”
hitabi da gliven degil guvensizlik yaratacaktir. Bu konuda ¢zel bir cabaya
girmeden akis icerisinde dikkat ceken ortak 6zelliklerin altini gizmekse
iletisimi kolaylastirabilir. Ornegin avukatin kartvizit veya e-mail imzasinda
ozellikle belirtilen cinsiyet zamiri ( Tirkgede zamirler cinsiyetsizse de yabanci
dildeki imza/kartvizite he/she/they zamirinin eklenmesi ) kendiliginden bir
ortak yon vurgusu yapabilir.

informel iletisim avukatlik pratigi acisindan bir gereklilik degildir bununla
birlikte mivekkil buna aciksa avukatlik etiginden kopmamak kaydiyla ileti-
simi kolaylastiracak bir informel iletisim pekala mimkinddr.

insan Haklari Avrupa Mahkemesi‘nin uygulamasini ulusal yargi makamla-
rindan beklemek; yani bagvurucunun cinsiyeti, ismi gibi kisiligi tarif eden
bilgilerde bagvurucunun beyanina deger verilmesini beklemek, cok sira disi
bir istek olmayacaktir. Ustelik hak temelli bir beklentidir.

7. Kamusal Belgelerde
Miivekkil isminin Gizli Tutulmasi

Muvekkil adina takip edilen yargi stireci cogu zaman muvekkilin 6zel hayatina
iliskin bilgileri de icerebilir ancak mivekkil bu 6zel hayata iliskin bilgilerin
alenilesmesini istemeyebilir. Bu mahremiyeti saglamak icin bazi imkanlar
mevcuttur ancak bunu genellikle miivekkiller bilmez. Ornegin Anayasa Mah-
kemesi'ne yapilan bireysel bagvurularda Mahkeme, gerekgesinin agiklanmasi

kaydiyla basvurucunun isim ve soy ismini rumuzlayarak kararini ya-
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yimlamaktadir. Nitekim insan Haklari Avrupa Mahkemesi de basvurucunun
veya avukatinin talep etmesi ve gerekcesini ortaya koymasi halinde vermis
oldugu kararlari rumuzlu olarak duyurmaktadir. Ornegin Anayasa Mahke-
mesi Genel Kurulu tarafindan verilen E.A. karari veya insan Haklari Avrupa
Mahkemesi tarafindan verilen X v. Turkiye karari boyledir.

Dolayisiyla avukatlar mivekkilleri 6zel olarak gizlilik talep etmese dahi bu gizlilik
taleplerini bagvuru formlarinda belirtmelidir. Ancak éncesinde bdyle hareket
edecegi bilgisini mivekkilleriyle paylasmali, mivekkillerine aksi yonde hareket

imkani tanimalidir.

8. Kolluk ve Yargi Makamlaryla ligskinin
Miivekkille Olan iletisim Uzerindeki Etkisi

Avukatlarin yargi makamlari veya kolluk gorevlileri ile olan iletisimlerinde
mesleki kurallarin disina ¢ikabildigi, informel davranabildigi bilinmektedir.
Davranisa iliskin usul kurallarinin mevcut olmadigi, 6zellikle kolluk gérev-
lileriyle girilen iletisimde kimi zaman avukatlarin kolluk gorevlileri ile yakin
iliski kurarak ifade alma, gozalti, hastaneye sevk stireclerinde muvekkillerini
daha avantajli kilma maksadiyla informel davraniglara yoneldigi bir gercektir.
LGBTi+ olmanin meslege kabul éniinde bir engel oldugu polis meslek kiil-
tdrdndn, ayrimciligr Gretmeye daha yatkin oldugu unutulmamalidir. Avukat,
muvekkilinin usuli stireclerin temel hak ve 6zgurliklere uygun olarak yurital-
mesi ve kimliginden kaynakli ayrimciliga maruz birakilmamasi beklentisine
uygun bir yaklagimla iletisimi stirdtrmelidir. Avukatin, 6zellikle kimliginden
yola c¢ikarak muvekkilin dogrudan ya da dolayl olarak asagilandigi, koti
muameleye maruz birakildigi ortamlarda usul hukukunun ve Anayasal gliven-
celerin altini cizmemesi, avukat ile mivekkilinin gliven iligkisinin bozulmasina;
giderek muvekkili goéziinde avukatin, kendisini zaten ayrimciligiyla tiketen
yargl sisteminin bir parcasi olarak algilanmasina yol agacaktir.

Muvekkil, kimligine iliskin konularda hakim, savci gibi yargisal makamlarla
iletisim kurarken avukatla kurdugu iletisiminde oldugu kadar rahat olama-
yabilir; ofis ortaminda aktardigi netlikte veya hizda aktarim yapamayacagi
bir psikolojide kendini bulabilir. Zor da olsa bu anlarda midahale etmenin
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kosullari zorlanmali, durusmaya ara verilmesi talep edilmeli, mivekkilin
yargisal suje olarak konumu elveriyorsa sonradan kararini degistirebilecegi
vurgulanarak susma hakki oldugu hatirlatilmalidir.

Dolayisiyla avukat, yargi makamlari veya kolluk gliclerinin mdvekkilinin kimligini
asagilayan dogrudan veya dolayli tutumlarina; mimkinse bu tutumlari zapta
gegirecek sekilde itiraz etmeli, caydiriciligi kisisel yakinlk kurarak saglamaktan

kaginmalidr.

9. Genel Olarak Muvekkille Yapilan Goriismelerin
Gizliligi ve icerigi

Bilindigi gibi avukatin mavekkili ile yaptigi gérismelerin gizliligi ayni
zamanda Avukatlik Kanunu'ndan da kaynaklanan bir yakamlaltuktar. Bu
gizliligin ihlal edilmesi LGBTi+ miivekkiller séz konusu oldugunda kisilerin
can guvenligini riske sokmak gibi ¢cok daha buyuk sorunlara yol agabilir.
Ciinkii LGBTIi+ mivekkillerin avukatlariyla kurdugu iletisimin en énemli
sebeplerinden biri de cinsel yonelim veya cinsiyet kimlikleri veya cinsiyet
ozellikleri nedeniyle ugradiklari ayrimciliktir. Avukat mavekkili ile kurdugu
bu iletisimde hukuki sorunun ¢ézimuinin gerektirdigi konularin disindaki
sorulara yanit aramamalidir. Clnkl bu bilgiler avukatin ytritecegi hukuki
strecte hicbir sekilde elini gliclendirmeyecegdi gibi muvekkili ile kurdugu
iletisimde &zel hayata iliskin bilgilerin gereksiz yere talep edilmesi, kurulan

hukuki yardim iligkisinin siirinin asilmasi anlamina gelecektir.

Ornegin kisinin acilma siireci, ailesi ile olan iliskiler, gercek ismi ile resmi
ismi arasinda farklilik varsa bu farkliliklarin sebepleri, sosyal iliskileri, isyeri
ortami, mesleki kariyeri, egitim kariyeri gibi bilgiler ancak avukatin yone-
tecedi hukuki stirece katkisi olacaksa muvekkilden istenmeli, aksi takdirde
kesinlikle istenmemelidir. Avukatin sir saklama ytkimlaliginin bulunmasi,
muvekkillerinin kendi hayatlarina iliskin her bilgiyi avukatina verme sonu-
cunu dogurmaz.

Mahpus muvekkilin vekaletnamesini almak zorunlu olarak kisinin vasisi ile
iletisim kurmayi gerektirdiginden ve vasi aile bireylerinden olabildiginden;
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o aile bireyinin kisiye iliskin ayrintilara vakif olmama ihtimalinin gi¢li oldugu
akildan cikarilmamali, avukat-muvekkil gizliliginden taviz verilmemelidir.

Avukatin muvekkili ile olan iletisiminde aciga ¢ikmamis bazi bilgiler haki-
min ya da taraf avukatlarinin ya da savcinin sordugu farkli sorular Gzerinden
durusma sirasinda agiga ¢ikabilir. Avukatlar da yasadiklari toplumdaki top-
lumsal cinsiyet algisi ve rollerinin etkisi altindadir. Dolayisiyla bu durusma
salonundaki aciga ¢cikma hali avukatlari sagirtmamali, bunlardan yola ¢ika-
rak muvekkillerine yoneltecekleri baskaca sorulara gerekge kilinmamalidir.

Ornegin bir trans seks iscisinin niifus kayitlarinda evli gériilmesi sira disi
bir durum olmayabilir ya da escinsel bir mivekkilin yargi stireci icerisinde
aslinda evli oldugu bilgisi a¢iga ¢ikabilir. Avukat bu durumda dahi bilginin
paylasilmamasinin sebepleri ya da neden kendisine daha 6énceden veril-
medigi Gzerinde durmamalidir.

Avukat muvekkilin dis goriinistinden yola ¢ikarak onun cinsiyeti veya cinsel
yonelimi hakkinda ¢ikarimda bulunmak zorunda degildir ve bulunmama-
hidir. Mivekkil maruz birakildigi sistematik ayrimciligr 6nlemek igin cesitli
kisisel mekanizmalar gelistirmis olabilir ve bu mekanizmalar mivekkilin dig

dinyayla kurdugu iletisimde kendini tanitma bicimlerine dair de olabilir.

LGBTi+ miivekkilin kimliginden kaynaklanan adalete erisimi ihtiyaci nedeniyle
avukata ihtiya¢ duydugu varsayiminda bu kimligin, verilen bilgilere fazladan
ylkledigi mahremiyet ézelligi; mahremiyetin korunmasina déniik de fazladan
bir titizligi gerektirir.

10. Miivekkille Kurulan Giiven iligkisi

Adalete erisim LGBTIi+ miivekkil icin cok yakici bir sorundur. Cogu zaman
kendi bireysel cabalarinda derdini anlatabilecek zemini; sézlint dinleyecek
bir memuru/polisi/adliye gorevlisini dahi bulamayan muvekkil agisindan avu-
katin, yargi sisteminin parcasi olarak algilanmasi ¢ok olasidir. Zaten avukatlik
bir kamu gorevidir ve meslek érgutleri tarafindan yargi erkini olusturan sac
ayaklarindan biri olarak nitelenir, bu bakimdan LGBTi+ mivekkilin avukati
yargi sisteminin bir unsuru olarak géren algisi dayanaktan yoksun degildir.
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LGBTi+ miivekkilin avukatindan beklentisi sorunu ile ilgili hukuki bilgi
almaktir. Bu, avukatin mivekkili adina atacagr adimlarin mivekkil nezdinde
dogurabilecedi olumsuz sonuglarini da onunla paylasmayi zorunlu kilar.
Ornegin davanin kaybedilmesi halinde miivekkilin 5demek zorunda kalacags
yargilama giderleri ve karsi taraf vekalet Gcreti bastan ifade edilmeli; karsi
taraf vekalet Gcretinin avukatin almasinin mivekkilin Gcret 6deme yikim-
lGlGgUinu ortadan kaldirmadigi belirtiimelidir. Bir ceza davasi s6z konusu ise
avukatin kendi 6ngorisini aktarirken, kendisine gore diustk ihtimaller de
olsa en olumsuz ve olumlu ihtimallerin de s6z konusu olabilecegini belirt-

mesi, mivekkilin avukata glvenini azaltmak bir yana arttiracaktir..

Davanin sahiplenildigini algilamasi muvekkille avukat arasindaki gtiven ilis-
kisini gt¢lendirecektir. Gerekli durumlarda bilgilendirici iletisim kurmanin
da boyle bir etkisi olacaktir.

Bu iletisimde muvekkile verilebilecek en buylk zarar, maddi dayanagi olma-
masina ragmen muvekkil nezdinde haksiz bir beklenti olusmasina neden
olmaktir. Haksiz sekilde yaratilan bu beklentinin gergeklesmemesi, mivek-

kille olan glven iliskisine zarar verecektir.

Tabii ki avukatlik bir 6zel meslektir ve tcret karsiliginda yapilmaktadir. Avukat
muvekkilinin 6deme giici olmadiginin farkina vardiginda ona adli yardim
veya Ceza Muhakemesi Kanunu’nun avukata erisimle ilgili glivenceleri hak-
kinda bilgi vermelidir. Ote yandan verdigi hizmetin olagan kanun yollari
basvurularn disindaki yollara basvuruyu icermedigini; Anayasa Mahkemesi
veya insan Haklari Avrupa Mahkemesi bireysel basvurusu gibi ikincil yarg:

streclerini kapsamayacagini bastan belitmek énemlidir.

Muvekkil kimi zaman Uglinci kisi veya avukatlar arasi iletisim sonucunda
avukatina ulasir. Bu durum kendiliginden avukati mivekkil géziinde guvenilir
bir 6zne, iletisim icin yarattigi alani ise gtvenli alan haline getirmez. O alani

glvenli hale getirecek olan sliphesiz avukat olarak muvekkile yaklagimdir.

11. Avukatin Miivekkille Bagka Baginin Bulunmasi

Avukat ile muvekkili ayni isverene bagli calisanlar olabilir veya avukat, bu
sifatiyla olmasa da muvekkili olan kisinin isvereni rolinde olabilir. Yahut
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da avukat ile muvekkili 6rnegin bir sivil toplum kurulusunun profesyonel
veya gonullt kadrolar olmak gibi yatay bir yapinin parcasi olabilir. Boyle
durumlarda esas olarak avukat-muvekkil iliskisini kurmamak ve bu profes-
yonel iliskinin kurulmasti icin konuya hakim diger meslektaslara yonlendirme
yapmak en dogrusu olacaktir.

Avukat bir dernekte profesyonel olarak istihdam edilebilir veya gonilli
olarak avukatlik yapiyor olabilir. Avukatlk hukukunun ve vergi mevzuatinin
kurulmasini zorunlu tuttugu parasal iliskiyi bir kenara birakirsak, dernek bir
LGBTIi+ 6znenin davasini sahiplenebilir ve sahiplendigi davada avukatin
sorumluluk almasini isteyebilir. Tirkiye aleyhine verilen bireysel bagvuru
kararlarinin gogunlukla makul stiirede yargilanma hakki ihlaline iliskin oldugu
g6z 6nlinde bulunduruldugunda, mivekkilin davasi devam ederken avukatin
o dernekle profesyonel veya gonulli iligkisinin sonlanmasi ihtimal dahilin-

dedir. Bu durumda iligki nasil sirdirilmelidir?

iste bu durumlarin olasi yan etkilerini azaltmak icin avukatin bir yandan
kendisini istihdam eden kurumu, sahiplendigi davayi biitln stire¢ boyunca
sahiplenecegi bir mekanizmaya tesvik etmesi gerekirken 6te yandan mivek-
kili de bu avukat-muvekkil iligkisinin bir noktada sonlanabilecegi konusunda
en basta bilgilendirmesi yerinde olacaktir. Hi¢ siiphesiz burada asil sorumlu-
luk bu tip sivil toplum kuruluslarina dismektedir. Clinki avukat sirkilasyonu
davanin etkin takibi dniinde bir engeldir, dosya devamlilik tasiyan bir yargi
strecine iligkindir.Ancak boyle olsa bile avukatin hem muvekkiline hem de
meslek kurallarina karsi sorumlulugu devam eder.

Avukat boylesi durumlarda muvekkille kurdugu iliskideki konumunu en
basinda davayi dernegin sahiplenmesiyle iliskilendirmeli; o iliskinin sonlan-
masinin olasi etkileri konusunda muvekkili bilgilendirmeli ve bu avukatlik
iliskisinin sonlanacagi anlasildiginda muvekkiline gerekli bilgilendirmeleri
yaparak yazili istifa strecini isletmelidir. Bu halde dahi istifanin mivekkile
teblig edilmesinin Gzerinden on bes giin gectikten sonra istifanin hikim
doguracagi unutulmamali, bu on bes glinlik stirede usuli ve gerekirse esasa
iliskin sorumluluklar yerine getirilmelidir.

Bu bahisle ilgili séylenmesi gereken son konu ise sudur. Eger avukat
bir LGBTi+ derneginden veya o dernegin iletisim halinde oldugu aglar
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Uzerinden muvekkili ile iletisim kuruyorsa bunun dogal sonucu muvekkilinin
daha ylksek bir beklentiye sahip olmasidir. Bu beklenti elbette kazanilma
ihtimali dlsUk bir davada sireci ters ylz etme becerisi degildir ancak érne-
gin benzer vakalardan yola ¢ikarak olusan ictihatlara avukatin daha hakim
olmasi beklenir. Zira o tiir ictihatlar LGBTI+ toplulugu icinde de sosyal medya,
haber portallari ve benzeri iletisim araclariyla dolasima girmektedir ve teknik
bir hukuki konuda avukatin bilgi agisindan muvekkilinden geri bir noktada
olmasi da iletigsimi zorlastirir.

12. Miivekkillere Yaninda Oldugunu Hissettirmek

Avukatin butin muvekkilleri géz éniinde tutuldugunda hem kendisi ile
muvekkillerinin; hem de muvekkillerinin birbiri ile tasidigi “farkhliklar”
aslinda bir fark degil yasamdaki ¢esitliligin dogal sonucudur. Ancak avukatin
verdigi hukuki yardimin dogasi hicbir sekilde bu cesitlilige vurgu yapmayi
gerektirmez. Bu anlamda muvekkille kurulan iletisimde; esitligi vurgulama
amaciyla yapildigi dustiniilse dahi siz-biz ikilemi Gzerinden kurulan bir sdy-
lem; hem kimlige dayali bir hiyerarsiyi hem de ayrimci yaklasimi yeniden
Uretecektir. Bu nedenle bu tip gcercevelerin cizilmesi, avukatin muvekkili ile

olan iletisimini zorlastirir.

Avukat muvekkilinin yaninda oldugunu ona hissettirmelidir. Bu énerme,
miuvekkilin kanunla yasaklanmis veya avukat tarafindan makul gérilmeyen bir
eyleminin dahi avukat tarafindan desteklenmesi gerektigi seklinde algilanma-
malidir. Ote yandan meslek kurallari avukatin, miivekkili ile 6zdeslesmesine
yol acacak davranislarini ilke olarak yasaklamaktadir. Ancak mivekkil avukata
hukuki desteginden yararlanma amaciyla gelmistir ve bu ayni zamanda onun
Anayasal hakkidir. Bu destek stirecinde avukat, mivekkilin varmak istedigi
hukuki sonucta ve o sonuca ulagmak icin kullanilacak ortak zeminlerde onunla
birlikte oldugunu; yargisal stireglerde kisinin 6zelliklerinin ve kisiliginin asla

yargilanamayacagini bilmeli ve vurgulamalidir.

LGBTi+ miivekkili ile kurdugu iletisimde, yukarida da ézel olarak vurgula-
digimiz yargi yerlerinde avukatin takindigi tutum, mivekkile bu cercevede
yaninda oldugunu hissettirmelidir. Ornegin zorunluluk olmamasina ragmen

gercek ismi resmi isminden farkli mivekkile yargisal 6znelerin ( Hakim, savc,
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katip, mubasir, yazi isleri personeli v.b. ) israrla resmi ismiyle seslenmesi;
muvekkilin cinsel yonelimi, cinsiyet kimligi veya yargisal 6znenin gegmis
deneyimleri tGzerinden "mizah” yapilmasi; genellestirmeler lzerinden
olgularin tarif edilmeye calisilmasi muvekkile karsi ayrimcilik anlamina gelir
ve mivekkil avukatin hukuki yardimindan yararlanirken yalnizca adil yargi-
lanma hakkina ve diger haklara degil ve fakat bu haklarla beraber, bu hakkin
ayrimcilik s6z konusu olmaksizin da saglanmasina hakki vardir. Dolayisiyla
muvekkil agisindan rettigi sonug adil bir sonug olsa dahi bunun elde edil-
digi yargisal pratikte ayrimci tutumlara avukat tarafindan itiraz edilmemesi,
avukatin muvekkile verdigi hizmeti de eksik bir hale getirecektir.

Tabii ki burada avukattan yargisal 6zne dedigimiz kisilerle bir sozlG, fiziki
tartismaya girmesi beklenmemektedir. Ancak durumun o6zelligine gére
tutanakta uygulamanin avukatin hukuki degerlendirmesi acisindan ayrim-
cilhk olduguna yer verilmesini saglamak; tutanakta buna yer verilmesinin
reddi halinde salt bunun tutanaga geg¢mesini saglayarak daha sonradan
ilgili dosyaya konu ile ilgili dilek¢e vererek konuyu kayda gecirmek avuka-
tin gelecekte yapmasi olasi bireysel basvuru asamalarindaki basari sansini
arttiracagi gibi muvekkili ile arasindaki gliven iliskisini de gti¢clendirecektir.

13. Avukatin Miivekkilinin Hikayesini Dinlemesi
Adalet Bakanligr her yil istatistikler yayimlamakta ve dnceki yil hangi mahke-

melerde hangi tir davalarin acildigi bilgisini kamuoyu ile paylagsmaktadir. Bu

bilgiler istatistiki olarak dnemli olsa da herkes ve herkesin davasi biriciktir.

Ornegin 2020'de 246.561 bosanma davasi acilmistir. statistiki olarak acilan
davalarin %12,4'G denildiginde basit bir “oran” olan veri; bosanan kisileri
distnduginizde birden 493.122 ayri "hikayeye” donisir. Bu bosanmanin
etkiledigi diger kisileri de duslindiglintiizde oran dev bir nicelige dondsur.

Bu yoniiyle LGBTIi+'larin davalari da ayri birer hikayenin Griintidiir. Alanda
takip edilen davalarin 6nemli bir kisminda ayrimciligr mesrulastiran toplumsal
cinsiyet rollerinin etkisi gozetildiginde; avukatlar acisindan siradan oldugu
distnulen kiralananin tahliyesi, ise iade, is s6zlesmesinin feshine bagli
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alacak, genel alacak, mirasta tenkis gibi davalarin aslinda siradan olmadigi
ve cok cesitli arka planlari LGBTi+'lar acisindan barindirdigi goriilecektir.

Ceza davalarinda da durum farkli degildir. Ornegin magdur veya miisteki-
nin ya da stipheli veya sanigin LGBTi+ oldugu kollukta kdtii muamele, taciz,
gasp benzeri davalar ile gorevi yaptirmamak icin direnme, kamu gorevlisine
hakaret gibi konulari iceren sorusturma ve kovusturmalarda; bu tip vakalarin

genel ozelliklerinden ayrisan bircok yoniin var oldugu gorilecektir.

Iste bu arka planin iyi anlagilmasi avukatin miivekkilin hikayesini dinlemesini
gerektirir. Muvekkilin hikayesini dinlemek avukatin mivekkili ile olan ileti-
sim kanalini agik tutup glven iligkisini gliclendirecegi gibi avukatin yargisal
yollarda argliman zeminini genisletip gli¢lendirerek mesleki basari sansini
da arttiracaktir.

Tabii ki muvekkilin hikayesini dinlemek hem muvekkilin hem de avukatin
strecin aktif bir 6znesi olmasini gerekli kilar. Alicinin veya vericinin etkilesim
halinde olmadigi bir tek yonli iletisim aslinda iletisim degildir.

Dolayisiyla avukat miivekkilinin hikayesini derinlemesine dinlemeli, onu ciddiye
aldigini géstermeli, ona hem yaninda oldugunu ve mesleki bilgi ve tecriibesini
onun hizmetine sundugunu hissettirmeli hem de bdylelikle takip edecegi dava-

daki argimanlarini gliclendirmelidir.

14. Hukuki Destek Nerede Baglar Nerede Biter?

Bu sorunun avukatlar nezdindeki yaniti nettir. Ancak bu netligi doguran
hayat deneyimi degil cogu zaman avukatin bilgi ve mesleki tecriibesidir.
Ne var ki mivekkil bu bilgi ve tecriibeye sahip degildir ve onun avukattan
alacagi hizmetin sinirlar nedir sorusuna verecegdi yanit avukattan farklila-
sabilir. Avukatin bu farkliligr ortadan kaldirarak muvekkili ile ayni sayfada
bulugsmasi hem beklentilerin netlesmesi hem de gliven iliskisinin zedelen-

memesi acisindan 6nemlidir.

Ornegin avukat yalnizca dilekce yazimi ile ilgili bir hukuki destek veriyorsa
davay takip etmeyecegini; nihai karardan sonra yalnizca kanun yollari
basvurusu yapacaksa kararin kesinlesmesinin ardindan Anayasa Mahke-

mesi basvurusu yapmayacagini; sorusturma islemleri ile sinirl bir destek
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veriyorsa ceza davasinda mudafiilik veya vekillik gérevi Gstlenmeyecegini;
ceza davasinda mudafii olarak destek veriyorsa bu destegin infaz agsamasini
kapsamadigini agikca mivekkile bildirmelidir.

15. Mivekkili Giincel Tutmak ve Bilgi Paylagimi
LGBTi+'lar adalete erisimde zorluklarla daha sik karsilasmaktadir. Bu ada-

let mekanizmasinin, kurallarin ve devlet érgltlenmesinin toplumun sadece
erkeklere yonelen kadinlar ve kadinlara yénelen erkeklerden ibaret oldugu
kabull Gzerine insa edilmesiyle yakindan iligkilidir. Bunun en 6nemli sonucu
da adalet mekanizmalari ile sonug alinabilecegine dair inancin LGBTi+'larda
daha da zayif olmasidir. Bunu degistirmenin avukatin elinde olmadigini
muvekkil de bilmektedir. Bununla birlikte dosyanin asamalariyla ilgili mévek-
kil periyodik olarak glincellenmeli; iddianame, durusma, hiikiim, kanun yolu
basvurusu gibi dnemli donemeclerde muvekkil bilgilendirilerek ihtimaller
Uzerine aydinlatiimalidir. Boylelikle devam eden sirecle ilgili mivekkilin
bilgisi glincel tutulmalidir.

Sureye bagli usul kurallarint mavekkille paylasmak given iliskisini gliclen-
direcektir. Kesin olmadigini belirterek davanin karara baglanmasi gereken
tahmini stre ( Bu tahmini stire artik dava acilisinda form olarak diizenlenmek-
tedir, bunu muivekkille paylasmak iyi bir fikir olabilir. ), bu streyi kisaltacak
veya uzatacak olasi etkenler, yukarida belirttigimiz dénemeclerde uyulmasi
gereken istinaf, temyiz, cevap gibi asamalara iligskin kesin sirelerin bastan
veya asama gerceklestiginde muvekkille paylagilmasi faydali olur. Boylelikle
avukat, muvekkili tarafindan dosyasinin aktif takibine zemin saglayacaktir.

Bu bilgilerin sozll olarak aktariimasinin yetersizligi gozetilerek belki de ge-

nel bir mivekkil bilgilendirme formu hazirlayip bunu fiziken teslim etmek,
ayrica whatsapp veya e-mail gibi yontemlerle muhataba iletmek takip konu-
sunda muvekkilin de sorumluluk almasina vesile olacaktir.

16. Avukatin Kendini Guncel Tutmasi

Son yirmi yilda dernek veya topluluk olarak organize olan LGBTi+ hak
érgltlerinin sayisi dnemli dlclide artmustir. istanbul, Ankara, izmir basta

Avukatin LGBTi+ Miivekkili ile iletigimi | 17 |



olmak lzere bircok sehirde LGBTi+'lar érgiitliidiir. Bu érgiitlerin bir kism
adalete erisim, hukuk danismanligi gibi alanlar Gzerinden hukuki bilgi tret-
mekte, stratejik davalar takip etmekte, LGBTi+'larin taraf oldugu yargisal
uyusmazliklara iligkin ictihatlari veya bireysel basvurular Gzerine verilen
kararlari yayginlastirmakta, aglar kurmaktadir. Uluslararasi alanda tretilmis
bilgi ve belgeleri geviri yoluyla Tirkgeye kazandirmaktadir. Avukatin takip
ettigi davada muvekkilin kimlik 6zellikleri bir unsursa o konuya iliskin geg-
mis tarihli bir yargi kararinin var olmasi muhtemeldir. Bununla birlikte tcretli
veya Ucretsiz ictihat programlari bu kararlari icermeyebilir.

Boylesi durumlarda avukat LGBTi+ hak drgiitlerinden hukuki bilgi tiretenlerin
internet sitelerini gézlemlemeli, o derneklerle iletisim kurarak benzer yargi
kararlarinin var olup olmadigini arastirmalidir. Bu tip bir prosedir kanunda
yer almiyorsa bile Anayasa Mahkemesi veya insan Haklari Avrupa Mahkemesi
onuindeki bireysel basvurularindan bu dernekleri haberdar etmeli, dernekleri
bu davalarda Uglinci taraf basvurusu yapmaya veya uzman gérist bildir-
meye davet etmelidir. Dosyayi besleyecek olan bu adimlar avukatin basari
sansini arttirir. Bu ise hem avukatin mesleki kariyeri icin dnemli bir kdsetasi
olacak hem de temsil edilen muvekkilin adalete erismesini saglayacaktir.

Avukatin kendini glincel tutmasi gerektigi dnermesi icinde bilgilerinin
giincel olmayacagi kabuliini de barindirir. LGBTi+ deneyimlerinin farklilig:
unutulmamali, bu deneyimlerin hepsine hakim olundugu yanilgisina dusdl-
memelidir. Bu anlamda 6grenmeye acik olunmalidir. Yeni sorun alanlari yeni
yaklasimlari gelistirmekte, bu da 6grenilmesi gereken her konuya yenilerinin

eklenmesi anlamina gelmektedir.

17. Basinla iligkiler

Kimi zaman adliye muhabirleri kimi zamansa irade disinda lglincu kisilere
ulasan bilgiler kamuoyunda avukatin takip ettigi davaya donik ilgiyi uyandi-

rabilir. Boylesi durumlarda muvekkilin izni olmadan dava ile ilgili kamuoyuna

bilgi vermek, 6zel bilgilerin kiginin istemi disinda alenilesmesinin yani sira
avukatla muvekkil arasindaki iletisimi de olumsuz etkileyecektir. Ayrica mivek-
kilin davasina iliskin kamuoyu ilgisinin o davanin magazinel gerekgelerle mi
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dogdugu yoksa davanin dayandigi hak temelinde mi dogdugu oldukca
6nemlidir. Béylesi durumlarda avukat mivekkilini bilgilendirip onayini alarak
kamuoyunu bilgilendirebilir. Ancak bu durumda dahi meselenin hak boyu-
tunu vurgulamak, kisisel bilgilere degil ihlal edilen hakka ve o hakki gtivence
altina alan devletin yuktumlultklerine dikkat cekmek yerinde olacaktir.

Dolayisiyla takip edilen dava, cinayet davasi gibi hak sahibinin riza agiklama
ihtimalinin bulunmadigi bir duruma iliskinse avukat daha da ketum davranmall,

olgulara iliskin bilgileri paylasmamali, genel hatlariyla bilgi paylasmalidir.

18. Adli Yardim ve Zorunlu Mudafiilik

Adli yardim listesine kayit ve Ceza Muhakemesi Kanunu uyarinca zorunlu
mudafiilik ve vekillik gorevi mesleginin ilk yillarindakilerde yogun olmak
kaydiyla avukatlarin 6nemli kismi tarafindan tercih edilmektedir. Bu ter-
cihin saiklerinden biri kisisel ekonomik ihtiyac olsa da bu sekilde yapilan
calismalarin avukatin hak ettigi geliri saglamadigi bir gercekliktir. Bununla
birlikte vekalet iliskisinin kurulmasiyla dogan sorumluluklar alinan Ucrete

gore farklilagsmamaktadir.

Avukat, bu mekanizmalar lzerinden kendisine ulasan LGBTi+ miivekkilin
davasini da ayni titizlikle strdtrmeli, mivekkili aydinlatma goérevini yerine
getirmelidir. Eger avukata basvurmayi gerektiren olay, barolarin farkl komis-
yonlarinin calisma alaniyla iliskiliyse ( iskence yasagi ihlali, ev ici siddet veya
partner siddeti gibi ) mtvekkilin rizasi alinarak bu mekanizmalar durumdan
haberdar edilmelidir.
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Sonuc

Avukatin LGBTi+ miivekkili ile olan iletisimini giiclendirme kaygis ile kaleme
alinan bu yayini zaman gectikge ginin ihtiyaclarina gére glincellemeyi
umuyoruz. Buradaki temel derdimiz iligkinin iki tarafi agisindan da acik ve
glivenli bir iletisimin 6zelliklerini tarif etmek. Elbette boyle bir yayina ilave
edilmesi gereken cok sayida madde, ciimle var. Gene de bu yayinin bir
basvuru kaynagi olmasini diliyoruz.
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