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Bu calisma Avrupa Birligi Sivil Diisiin Programi kapsaminda Avrupa
Birligi destegi ile hazirlanmigtir. Icerigin sorumlulugu tamamiyla
Cankaya Kizlari’na aittir ve AB’nin goriislerini yansitmamaktadir



“Cankaya’da sadece
cis heteroseksiieller yasamiyor!
Biz de vari1z!”




11 Mart 2024 ve 20 Mart 2024’te yapilan Cankaya Kizlar1 Forumlar ile
Cankaya’da yasayan ve calisan LGBTI+’larin Ankara ve 6zelde Cankaya’ya
iligkin deneyimlerini tartismaya actik.

Bu calisma, yerel secimlerin arifesinde, ayrimcilik ve nefret soylemleri
iretmeyi bir yana birakmayan; ancak hepimizin esit oldugunu goz ardi
eden, bunu unutan; oy kaybetme korkusuyla bizimle bir araya gelmekten
cekinen ya da zaten kazanacagim diisiinerek buna tenezziil etmeyen, bizi,
Cankaya’y1 ve Ankara'y1 yonetmeye talip olan siyasetcilere, secim Oncesi
"biz buradayiz" demek amaciyla yayimlanmaktadir.

17 Mayis Uluslararas1 Homofobi, Transfobi ve Bifobi Karsithg1 Giinii
etkinlikleri kapsaminda Cankaya Kizlar1 olarak diizenleyecegimiz III.
Cankaya Kizlar1 Forumu'nda Cankaya’nin ve Ankara’nin yeni
doneminde neler yapacagimizi konusacagz.

Sadece talep etmeyecegiz! izleyecegiz!

2020 yilinda, 17 Mayis Derneginin topluluk temelli faaliyetleri
kapsaminda kurulan Cankaya Kizlar1 Grubu, Cankaya'da ikamet eden
veya calisan LGBTI+ toplumunun, Ankara icinde ve ozellikle Cankaya
bolgesinde kente katilim hakkini odak noktasina alan, bunun yani sira
topluluk olarak da giiclenmeyi hedefleyen bir sivil inisiyatiftir.



“LGBTI+lar Cankaya’da

kendilerini giivende
19

hissetmiyorlar




Toplantida, Ankara'min Cankaya bolgesinin, sehrin diger bolgelerine
kiyasla LGBTI+’lar icin nispeten daha giivenli bir alan sundugu ancak
LGBTI+larin calisma ve yasam alanlarinda kendilerini tam anlamiyla
rahat, ozgiir veya giivende hissetmedikleri belirtilmistir. Ankara ve
Cankaya'da, acik kimliklerle yasayabilecekleri c¢ok smirli alanlar
bulunmasina ragmen, bu bolgelerde dahi ozgiirce yasayamadiklarin1 ve
duruma gore gizlenme stratejileri gelistirmek zorunda kaldiklarini ifade
etmiglerdir. Ozellikle translar ve seks iscileri icin Cankaya'da yasamanin
zorluklarma dikkat cekilmistir.

Katilimcilar, adalete erisim, saglik hizmetlerine erisim, yerel yonetimlere
katilim, yerel yonetimlerin hizmetlerinden faydalanma konusunda sorun
yasadiklarini dile getirmislerdir. Cankaya’da yasama maliyetinin diger
semt ve ilcelere nazaran yiiksek oldugunun ve bunun bir “LGBTI+
Vergisi” gibi hissettirdiginin, Cankaya’daki yiiksek maliyetlerin
yoksullagtirici bir etmen oldugunun alt1 ¢izilmistir. Calisma hayatinda ise
cinsel yonelim / cinsiyet kimliklerini a¢ik olarak yasayamadiklariin altim
cizmislerdir. LGBTI+ dostu mekinlar mevcut olsa da bu mekéanlarin
LGBTI+lar icin esit oranda giivenli mekéanlar olmayabilecegi, mekanlar
giivenli olsa dahi sokaklarin giivenli olmadiginin alt1 ¢izilmigtir.

Cankaya’da baslayan kentsel doniisiim, ekonomik kriz ve sonrasinda
yagsanan konut krizi ile beraber gelen astronomik kira artiglari, bunun
yan1 sira ev sahipleri ve emlakcilarin fobik tutumlar1 Cankaya’da
LGBTI+larin barmma sorunlarmni beraberinde getiriyor. LGBTI+lar
Cankaya’da barmnamiyor!



Toplumsal cinsiyet esitligi noktasinda belediye personeline yonelik insan
haklar1 egitimlerinin yapilmiyor olmasi belediye hizmetlerine erisiminin
ve ayni zamanda yerel yonetimlere katihmin oOniinde bir engele
doniismektedir. Yerel yonetimlere katilim, kentsel haklara erisimin
oniindeki ayrimct  uygulamalarin  onlemeyi  hedefleyen higbir
diizenlemenin olmamast da LGBTI+larmm hizmetlere erisiminin
engelleyen bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Belediyenin sosyal
yardimlari, barinma destekleri ve diger sosyal hizmet uygulamalari
LGBTI+ toplumu icinde bilinmemekte ve belediyenin hizmetlerine herkes
esit oranda erisememektedir. Bu hizmetlerin herkesce bilinir ve
erisilebilir olmas1 gerekmektedir.

Danisanlarin belediye hizmetlerine yonlendirilmesi hususunda belediyeye
yonelik bir giivensizlik bulunmaktadir. Belediyenin bunu degistirecek
hicbir adim atmamas1 da bu giivensizligi giiclendiren bir etmen olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.




CANKAYA BELEDIYE
BASKAN ADAYLARINA
ONERILERIMIZ!




Yonetime Katilim




Diyalog

Belediyenin cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi konularinda calisan sivil
toplum kuruluglar ile ilgili konularda siirekli diyalog icinde olmasi,
bunun icin bir birim ya da personel gorevlendirilmesi ve bunun acikca
duyurulmas: gerekmektedir.

Belediyelerin hazirlayacag stratejik plan belgeleri esitlikci ve katilimer bir
sekilde olusturulmalidir.

Belediye bagkani, belediye yonetimi LGBTI+ orgiitleriyle yaptig
cahismalar1  goriiniir kilmall! LGBTi+larm katilm tesvik
edilmelidir!

Soz Hakki

Belediye Meclisi, Meclis Calhgsma Komisyonu ve Kent Konseyi
toplantilarina LGBTI+ kisilerin ve LGBTI+ érgiitlerinin katihmlar
tesvik edilmelidir.

Yerel yonetimlere katilim ve hizmetlere erisimin oniindeki ayrimei
uygulamalar1 onleyecek mekanizmalar yaratilmalidir.

Yerel esitlik eylem plam1 LGBTI+ orgiitlerin katilimi ile yeni donemde
tartisilmaya acilmal ve uygulanmahdr.

Yerel esitlik eylem plam1 ve stratejik plan icin izleme degerlendirme

calismalar1 alanda uzmanlasmis sivil toplum orgiitlerinin etkin katihmiyla
yapilmalidir.



Kamu - Sivil Toplum is Birligi

Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi konularinda calisan sivil toplum
kuruluslarimin; Belediye'nin ilgili birimleri, merkezleri, Kent Konseyi
veya benzeri yerel yapilar ile ortak proje yiiriitmesi veya etkinlik
gerceklestirmesi Belediye tarafindan desteklenmelidir.

Toplumsal cinsiyet esitligini hedefleyen afet yonetimi i¢in toplumsal
cinsiyet esitligi alaninda calisan sivil toplum orgiitleri ile is birligi icinde
hareket etmelidir.

Toplumsal cinsiyet esitligine duyarh biitceleme yapilmali LGBTI+lar icin
olusturulacak hizmetler icin biitceden yeterli kaynak ayrilmahdir.

Kolaylastiricilik

Belediye, LGBTI+ érgiitleri ile secildigi siyasi partinin genel merkezi ve
diger merkezi ve yerel yonetimler ile diyalog kurulmas: konusunda
kolaylastiricilik saglamahdar.




Insan Haklarin1 Destekleme




Sivil Topluma Destek
LGBTI+ sivil toplum orgiitlerinin belediyenin fiziksel olanaklarim
kullanabileceklerine dair taahhiit verilmelidir.

Sivil toplum orgiitlerinin etkinliklerine alan acilmalidir.

Calisma Hayati

Belediye birimlerine dair is ilanlarinda, ise alim ve terfi siireclerinde
LGBTI+ cahsanlara herkesle esit firsat tamnmast icin politika
gelistirilmeli ve bu acikca beyan edilmelidir. Belediyenin personel
istihdaminda LGBTI+ kotas: getirilmelidir. Sendikalar ve isverenler ile
is birligi yapumahdir. Meslek edindirme kurslart LGBTI+Tlarin
katihmim tegvik edecek yapida diizenlenmelidir.

Kiiltiir ve ifade Ozgiirliigii

Belediye, islettigi kiiltiir - sanat merkezlerinde ve sosyal merkezlerde
cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi konularim ele almalh veya boyle
faaliyetleri desteklemelidir.

8 Mart, 17 Mayis, 20 Kasim ve 25 Kasim gibi onemli giinlerde kadinlarin
ve LGBTI+larin diizenledigi etkinlik ve calismalara destek vermelidir.

LGBTI+ sanatci, inisiyatif ve orgiitlerin kiiltiir - sanat etkinliklerine alan
acilmali ve desteklemelidir.



Ag Kurma
LGBTI+ belediye calisanlart icin iletisim adi olusturulmah veya mevcut
aglar desteklenmelidir.

Sosyal Destek
Belediyeye ait sosyal destek, siddetten koruma, saghk, bakim ve sosyal
hizmet politikalarimin ve mekanizmalariun her yastan LGBTI+
yurttaslar ve yabancilar ic¢in elverigli hale getirilmeli ve acikca
duyurulmahdir.

Yaslanan ve yash LGBTI+lar icin merkezler giindeme alimmalidur.
LGBTI+lara ayrimcilhk gosteren hizmet sunuculara yaptirim
uygulanmalidir.

LGBTI+larmn Cankaya’da yasadiklar1 deneyimlerine odaklanan
arastirmalar yapilmahdir.

Ankara, Cankaya aym zamanda genclerin yasadigi, calistigl, 6grenim
hayatina devam ettigi bir yer olmakla bu genclerin bir kismimi da
LGBTI+lar olusturmaktadir. Belediye hizmetleri LGBTI+ ve gencleri
kapsayici bicimde olmalidir.

LGBTI+lara yonelik kapsayicr siginma evi ve konuk evi hizmetleri
gelistirilmelidir.

Anonim test merkezi herkes icin erisilebilir bir konuma tasinmali, anonim
test ve damismanlhk merkezlerine belediye biitcesinden kaynak
ayrilmalidir.



Ayrimeilik ile Miicadele




Mevzuat ve Politika

Belediyenin esitlik ve etik komisyonlarina dair i¢ mevzuati ve cinsiyet
esitligi, esit muamele belgeleri gibi politikalar: cinsel yonelim ve cinsiyet
kimligi temelli ayrimchga karst koruma icerecek  sekilde
diizenlenmelidir. Ozellikle kentsel déniisiim siireclerinde LGBTI+
kisilerin magdur edilmesi onlenmelidir.

Belediyelerin tiim hizmetleri cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, irk,
dil, din, medeni durum, saghk durumu, engellilik, sinif, sosyal statii
ayrimi yapmaksizin kapsayici ve erigilebilir olmalidir.

Belediyeler tiim hizmet ve politikalarinda toplumsal cinsiyet esitligini ana
akimlastirmahdir.

Ayrimeihk karsiti sikdyet mekanizmalar1 gelistirilmelidir. Ise alm
stireclerinde cesitlilige yonelik artirim yapilmalidir.

Kamuoyunu Bilgilendirme
Belediyenin mevcut basin yayin ve internet alanlarinda cinsel yonelim
ve cinsiyet kimligi esitligine ve ayrumcilik yasagina dair bilgilendirmeler

icin alan saglanmahdar.

Cankaya’da yasayan kisilerin LGBTI+ duyarhgm arttirmaya yonelik
sosyal etkinlikler yerel yonetimler tarafindan diizenlenmelidir.

Esitlik birimleri ve kadin miidiirliiklerine kendi biitcesi tahsis edilmelidir.



Kurum I¢i Egitim

Belediye, ilgili birimlerine ve kadrolarina, cinsel yonelim ve cinsiyet
kimligi cesitliligi, esitlik, sosyal adalet ve ayrimcilik yasagr hakkinda ve
LGBT+’lari hedef alan sosyal ayrimcilik ve onyargilara karst mevcut
imkanlar kullamlarak egitim programlar diizenlemelidir.

Belediye calisanlarina yonelik diizenli bir sekilde toplumsal cinsiyet
esitligini hedefleyen insan haklar: egitimleri diizenlenmelidir.

Tiim hizmet sunuculara temel insan haklar1 egitimleri diizenlenmelidir.

Esitlik birimleri ile simrh kalan bir iletisim LGBTI+larin belediye
hizmetlerine erisiminin oniinde engele doniismektedir. Esitlik birimleri
koordine edici, kolaylastiric1 bir misyonla hareket etmeli, LGBTI+larn
ve LGBTI+ orgiitlerinin belediye ile iligkisi esitlik birimlerinden ibaret
olmamalidir.

Kadinin Insan Haklarn Egitim Programi LGBTI+ kapsayic1 bir sekilde

yeniden diizenlenmeli, belediye personeline uygulanmali ve belediyenin
insan kaynaklar1 yonetiminin bir parcasi haline gelmelidir.



Yayginlastirma

Belediye, iiciincii taraflar ile, ornegin yiiklenici ve tedarikciler ile
kurdugu iliskilerde cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli ayrimcilikla
miicadeleye dair taahhiidiinii ve kriterlerini beyan etmelidir.

Belediyenin biitiin hizmetleri ve belediye sinirlar1 icinde yer alan ozel
kuruluglarin sosyal koruma / sosyal hizmetlerinin LGBTI+ kapsayici
uygulamalar gelistirmeleri icin belediye LGBTI+lar ve hizmet saglayicilar
arasinda kolaylastiricilik yapmalidir

Belediyenin anlasmali oldugu ticari isletmeler ve hizmet saglayicilara
yonelik ayrimcilik karsiti ve toplumsal cinsiyet egitligini hedefleyen
egitimleri LGBTI+ orgiitleri ile is birligi icinde organize edilmeli.

Kadin ve LGBTI+ haklarma yonelik saldirilara karsi sivil toplum
orgiitlerinin kampanyalarimi destek verilmelidir.







