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Bu çalışma Avrupa B�rl�ğ� S�v�l Düşün Programı kapsamında Avrupa
B�rl�ğ� desteğ� �le hazırlanmıştır. İçer�ğ�n sorumluluğu tamamıyla
Çankaya Kızları’na a�tt�r ve AB’n�n görüşler�n� yansıtmamaktadır



“Çankaya’da sadece 
c�s heteroseksüeller yaşamıyor! 

B�z de varız!”



11 Mart 2024 ve 20 Mart 2024’te yapılan Çankaya Kızları Forumları �le
Çankaya’da yaşayan ve çalışan LGBTİ+’ların Ankara ve özelde Çankaya’ya
�l�şk�n deney�mler�n� tartışmaya açtık. 

Bu çalışma, yerel seç�mler�n ar�fes�nde, ayrımcılık ve nefret söylemler�
üretmey� b�r yana bırakmayan; ancak hep�m�z�n eş�t olduğunu göz ardı
eden, bunu unutan; oy kaybetme korkusuyla b�z�mle b�r araya gelmekten
çek�nen ya da zaten kazanacağını düşünerek buna tenezzül etmeyen, b�z�,
Çankaya’yı ve Ankara'yı yönetmeye tal�p olan s�yasetç�lere, seç�m önces�
"b�z buradayız" demek amacıyla yayımlanmaktadır.

17 Mayıs Uluslararası Homofob�, Transfob� ve B�fob� Karşıtlığı Günü
etk�nl�kler� kapsamında Çankaya Kızları olarak düzenleyeceğ�m�z III.
Çankaya Kızları Forumu’nda Çankaya’nın ve Ankara’nın yen�
dönem�nde neler yapacağımızı konuşacağız. 

Sadece talep etmeyeceğ�z! İzleyeceğ�z! 

2020 yılında, 17 Mayıs Derneğ�'n�n topluluk temell� faal�yetler�
kapsamında kurulan Çankaya Kızları Grubu, Çankaya'da �kamet eden
veya çalışan LGBTİ+ toplumunun, Ankara �ç�nde ve özell�kle Çankaya
bölges�nde kente katılım hakkını odak noktasına alan, bunun yanı sıra
topluluk olarak da güçlenmey� hedefleyen b�r s�v�l �n�s�yat�ft�r.
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“LGBTİ+lar Çankaya’da 
kend�ler�n� güvende 

h�ssetm�yorlar!”



Toplantıda, Ankara'nın Çankaya bölges�n�n, şehr�n d�ğer bölgeler�ne
kıyasla LGBTİ+’lar �ç�n n�speten daha güvenl� b�r alan sunduğu ancak
LGBTİ+’ların çalışma ve yaşam alanlarında kend�ler�n� tam anlamıyla
rahat, özgür veya güvende h�ssetmed�kler� bel�rt�lm�şt�r. Ankara ve
Çankaya'da, açık k�ml�klerle yaşayab�lecekler� çok sınırlı alanlar
bulunmasına rağmen, bu bölgelerde dah� özgürce yaşayamadıklarını ve
duruma göre g�zlenme stratej�ler� gel�şt�rmek zorunda kaldıklarını �fade
etm�şlerd�r. Özell�kle translar ve seks �şç�ler� �ç�n Çankaya'da yaşamanın
zorluklarına d�kkat çek�lm�şt�r.

Katılımcılar, adalete er�ş�m, sağlık h�zmetler�ne er�ş�m, yerel yönet�mlere
katılım, yerel yönet�mler�n h�zmetler�nden faydalanma konusunda sorun
yaşadıklarını d�le get�rm�şlerd�r. Çankaya’da yaşama mal�yet�n�n d�ğer
semt ve �lçelere nazaran yüksek olduğunun ve bunun b�r “LGBTİ+
Verg�s�” g�b� h�ssett�rd�ğ�n�n, Çankaya’dak� yüksek mal�yetler�n
yoksullaştırıcı b�r etmen olduğunun altı ç�z�lm�şt�r. Çalışma hayatında �se
c�nsel yönel�m / c�ns�yet k�ml�kler�n� açık olarak yaşayamadıklarının altını
ç�zm�şlerd�r. LGBTİ+ dostu mekânlar mevcut olsa da bu mekânların
LGBTİ+’lar �ç�n eş�t oranda güvenl� mekânlar olmayab�leceğ�, mekânlar
güvenl� olsa dah� sokakların güvenl� olmadığının altı ç�z�lm�şt�r.

Çankaya’da başlayan kentsel dönüşüm, ekonom�k kr�z ve sonrasında
yaşanan konut kr�z� �le beraber gelen astronom�k k�ra artışları, bunun
yanı sıra ev sah�pler� ve emlakçıların fob�k tutumları Çankaya’da
LGBTİ+’ların barınma sorunlarını beraber�nde get�r�yor. LGBTİ+lar
Çankaya’da barınamıyor!
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Toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� noktasında beled�ye personel�ne yönel�k �nsan
hakları eğ�t�mler�n�n yapılmıyor olması beled�ye h�zmetler�ne er�ş�m�n�n
ve aynı zamanda yerel yönet�mlere katılımın önünde b�r engele
dönüşmekted�r. Yerel yönet�mlere katılım, kentsel haklara er�ş�m�n
önündek� ayrımcı uygulamaların önlemey� hedefleyen h�çb�r
düzenlemen�n olmaması da LGBTİ+’ların h�zmetlere er�ş�m�n�n
engelleyen b�r unsur olarak karşımıza çıkmaktadır. Beled�yen�n sosyal
yardımları, barınma destekler� ve d�ğer sosyal h�zmet uygulamaları
LGBTİ+ toplumu �ç�nde b�l�nmemekte ve beled�yen�n h�zmetler�ne herkes
eş�t oranda er�şememekted�r. Bu h�zmetler�n herkesçe b�l�n�r ve
er�ş�leb�l�r olması gerekmekted�r. 

Danışanların beled�ye h�zmetler�ne yönlend�r�lmes� hususunda beled�yeye
yönel�k b�r güvens�zl�k bulunmaktadır. Beled�yen�n bunu değ�şt�recek
h�çb�r adım atmaması da bu güvens�zl�ğ� güçlend�ren b�r etmen olarak
karşımıza çıkmaktadır. 
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ÇANKAYA BELEDİYE 
BAŞKAN ADAYLARINA

ÖNERİLERİMİZ!



Yönet�me Katılım



D�yalog
Beled�yen�n c�nsel yönel�m ve c�ns�yet k�ml�ğ� konularında çalışan s�v�l
toplum kuruluşları �le �lg�l� konularda sürekl� d�yalog �ç�nde olması,
bunun �ç�n b�r b�r�m ya da personel görevlend�r�lmes� ve bunun açıkça
duyurulması gerekmekted�r.

Beled�yeler�n hazırlayacağı stratej�k plan belgeler� eş�tl�kç� ve katılımcı b�r
şek�lde oluşturulmalıdır. 

Beled�ye başkanı, beled�ye yönet�m� LGBTİ+ örgütler�yle yaptığı
çalışmaları görünür kılmalı! LGBTİ+ların katılımı teşv�k
ed�lmel�d�r!

10

Söz Hakkı
Beled�ye Mecl�s�, Mecl�s Çalışma Kom�syonu ve Kent Konsey�
toplantılarına LGBTİ+ k�ş�ler�n ve LGBTİ+ örgütler�n�n katılımları
teşv�k ed�lmel�d�r.

Yerel yönet�mlere katılım ve h�zmetlere er�ş�m�n önündek� ayrımcı
uygulamaları önleyecek mekan�zmalar yaratılmalıdır.

Yerel eş�tl�k eylem planı LGBTİ+ örgütler�n katılımı �le yen� dönemde
tartışılmaya açılmalı ve uygulanmalıdır.

Yerel eş�tl�k eylem planı ve stratej�k plan �ç�n �zleme değerlend�rme
çalışmaları alanda uzmanlaşmış s�v�l toplum örgütler�n�n etk�n katılımıyla
yapılmalıdır.
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Kamu - S�v�l Toplum İş B�rl�ğ�
C�nsel yönel�m ve c�ns�yet k�ml�ğ� konularında çalışan s�v�l toplum
kuruluşlarının; Beled�ye’n�n �lg�l� b�r�mler�, merkezler�, Kent Konsey�
veya benzer� yerel yapıları �le ortak proje yürütmes� veya etk�nl�k
gerçekleşt�rmes� Beled�ye tarafından desteklenmel�d�r.

Toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�n� hedefleyen afet yönet�m� �ç�n toplumsal
c�ns�yet eş�tl�ğ� alanında çalışan s�v�l toplum örgütler� �le �ş b�rl�ğ� �ç�nde
hareket etmel�d�r. 

Toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�ne duyarlı bütçeleme yapılmalı LGBTİ+’lar �ç�n
oluşturulacak h�zmetler �ç�n bütçeden yeterl� kaynak ayrılmalıdır.

Kolaylaştırıcılık
Beled�ye, LGBTİ+ örgütler� �le seç�ld�ğ� s�yas� part�n�n genel merkez� ve
d�ğer merkez� ve yerel yönet�mler �le d�yalog kurulması konusunda
kolaylaştırıcılık sağlamalıdır. 
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İnsan Haklarını Destekleme
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S�v�l Topluma Destek
LGBTİ+ s�v�l toplum örgütler�n�n beled�yen�n f�z�ksel olanaklarını
kullanab�lecekler�ne da�r taahhüt ver�lmel�d�r.

S�v�l toplum örgütler�n�n etk�nl�kler�ne alan açılmalıdır. 

Çalışma Hayatı
Beled�ye b�r�mler�ne da�r �ş �lanlarında, �şe alım ve terf� süreçler�nde
LGBTİ+ çalışanlara herkesle eş�t fırsat tanınması �ç�n pol�t�ka
gel�şt�r�lmel� ve bu açıkça beyan ed�lmel�d�r. Beled�yen�n personel
�st�hdamında LGBTİ+ kotası get�r�lmel�d�r. Send�kalar ve �şverenler �le
�ş b�rl�ğ� yapılmalıdır. Meslek ed�nd�rme kursları LGBTİ+’lar�n
katılımını teşv�k edecek yapıda düzenlenmel�d�r.
 

Kültür ve İfade Özgürlüğü
Beled�ye, �şlett�ğ� kültür - sanat merkezler�nde ve sosyal merkezlerde
c�nsel yönel�m ve c�ns�yet k�ml�ğ� konularını ele almalı veya böyle
faal�yetler� desteklemel�d�r.

8 Mart, 17 Mayıs, 20 Kasım ve 25 Kasım g�b� öneml� günlerde kadınların
ve LGBTİ+’ların düzenled�ğ� etk�nl�k ve çalışmalara destek vermel�d�r.

LGBTİ+ sanatçı, �n�s�yat�f ve örgütler�n kültür - sanat etk�nl�kler�ne alan
açılmalı ve desteklemel�d�r.



Ağ Kurma
LGBTİ+ beled�ye çalışanları �ç�n �let�ş�m ağı oluşturulmalı veya mevcut
ağlar desteklenmel�d�r.

Sosyal Destek
Beled�yeye a�t sosyal destek, ş�ddetten koruma, sağlık, bakım ve sosyal
h�zmet pol�t�kalarının ve mekan�zmalarının her yaştan LGBTİ+
yurttaşlar ve yabancılar �ç�n elver�şl� hale get�r�lmel� ve açıkça
duyurulmalıdır.

Yaşlanan ve yaşlı LGBTİ+’lar �ç�n merkezler gündeme alınmalıdır.
LGBTİ+lara ayrımcılık gösteren h�zmet sunuculara yaptırım
uygulanmalıdır. 

LGBTİ+’ların Çankaya’da yaşadıkları deney�mler�ne odaklanan
araştırmalar yapılmalıdır.

Ankara, Çankaya aynı zamanda gençler�n yaşadığı, çalıştığı, öğren�m
hayatına devam ett�ğ� b�r yer olmakla bu gençler�n b�r kısmını da
LGBTİ+’lar oluşturmaktadır. Beled�ye h�zmetler� LGBTİ+ ve gençler�
kapsayıcı b�ç�mde olmalıdır.

LGBTİ+’lara yönel�k kapsayıcı sığınma ev� ve konuk ev� h�zmetler�
gel�şt�r�lmel�d�r.

Anon�m test merkez� herkes �ç�n er�ş�leb�l�r b�r konuma taşınmalı, anon�m
test ve danışmanlık merkezler�ne beled�ye bütçes�nden kaynak
ayrılmalıdır.
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Ayrımcılık �le Mücadele



16

Mevzuat ve Pol�t�ka
Beled�yen�n eş�tl�k ve et�k kom�syonlarına da�r �ç mevzuatı ve c�ns�yet
eş�tl�ğ�, eş�t muamele belgeler� g�b� pol�t�kaları c�nsel yönel�m ve c�ns�yet
k�ml�ğ� temell� ayrımcılığa karşı koruma �çerecek şek�lde
düzenlenmel�d�r. Özell�kle kentsel dönüşüm süreçler�nde LGBTİ+
k�ş�ler�n mağdur ed�lmes� önlenmel�d�r.

Beled�yeler�n tüm h�zmetler� c�ns�yet, c�nsel yönel�m, c�ns�yet k�ml�ğ�, ırk,
d�l, d�n, meden� durum, sağlık durumu, engell�l�k, sınıf, sosyal statü
ayrımı yapmaksızın kapsayıcı ve er�ş�leb�l�r olmalıdır.

Beled�yeler tüm h�zmet ve pol�t�kalarında toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�n� ana
akımlaştırmalıdır. 

Ayrımcılık karşıtı ş�kâyet mekan�zmaları gel�şt�r�lmel�d�r. İşe alım
süreçler�nde çeş�tl�l�ğe yönel�k artırım yapılmalıdır. 

Kamuoyunu B�lg�lend�rme
Beled�yen�n mevcut basın yayın ve �nternet alanlarında c�nsel yönel�m
ve c�ns�yet k�ml�ğ� eş�tl�ğ�ne ve ayrımcılık yasağına da�r b�lg�lend�rmeler
�ç�n alan sağlanmalıdır. 

Çankaya’da yaşayan k�ş�ler�n LGBTİ+ duyarlığını arttırmaya yönel�k
sosyal etk�nl�kler yerel yönet�mler tarafından düzenlenmel�d�r. 

Eş�tl�k b�r�mler� ve kadın müdürlükler�ne kend� bütçes� tahs�s ed�lmel�d�r.
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Kurum İç� Eğ�t�m

Beled�ye, �lg�l� b�r�mler�ne ve kadrolarına, c�nsel yönel�m ve c�ns�yet
k�ml�ğ� çeş�tl�l�ğ�, eş�tl�k, sosyal adalet ve ayrımcılık yasağı hakkında ve
LGBT+’lar� hedef alan sosyal ayrımcılık ve önyargılara karşı mevcut
�mkânları kullanılarak eğ�t�m programları düzenlemel�d�r.

Beled�ye çalışanlarına yönel�k düzenl� b�r şek�lde toplumsal c�ns�yet
eş�tl�ğ�n� hedefleyen �nsan hakları eğ�t�mler� düzenlenmel�d�r.

Tüm h�zmet sunuculara temel �nsan hakları eğ�t�mler� düzenlenmel�d�r.

Eş�tl�k b�r�mler� �le sınırlı kalan b�r �let�ş�m LGBTİ+ların beled�ye
h�zmetler�ne er�ş�m�n�n önünde engele dönüşmekted�r. Eş�tl�k b�r�mler�
koord�ne ed�c�, kolaylaştırıcı b�r m�syonla hareket etmel�, LGBTİ+’ların
ve LGBTİ+ örgütler�n�n beled�ye �le �l�şk�s� eş�tl�k b�r�mler�nden �baret
olmamalıdır. 

Kadının İnsan Hakları Eğ�t�m Programı LGBTİ+ kapsayıcı b�r şek�lde
yen�den düzenlenmel�, beled�ye personel�ne uygulanmalı ve beled�yen�n
�nsan kaynakları yönet�m�n�n b�r parçası hal�ne gelmel�d�r.



18

Yaygınlaştırma

Beled�ye, üçüncü taraflar �le, örneğ�n yüklen�c� ve tedar�kç�ler �le
kurduğu �l�şk�lerde c�nsel yönel�m ve c�ns�yet k�ml�ğ� temell� ayrımcılıkla
mücadeleye da�r taahhüdünü ve kr�terler�n� beyan etmel�d�r.

Beled�yen�n bütün h�zmetler� ve beled�ye sınırları �ç�nde yer alan özel
kuruluşların sosyal koruma / sosyal h�zmetler�n�n LGBTİ+ kapsayıcı
uygulamalar gel�şt�rmeler� �ç�n beled�ye LGBTİ+’lar ve h�zmet sağlayıcılar
arasında kolaylaştırıcılık yapmalıdır

Beled�yen�n anlaşmalı olduğu t�car� �şletmeler ve h�zmet sağlayıcılara
yönel�k ayrımcılık karşıtı ve toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�n� hedefleyen
eğ�t�mler� LGBTİ+ örgütler� �le �ş b�rl�ğ� �ç�nde organ�ze ed�lmel�. 

Kadın ve LGBTİ+ haklarına yönel�k saldırılara karşı s�v�l toplum
örgütler�n�n kampanyalarını destek ver�lmel�d�r.




