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2022 YILI LGBTI+"LAR iGIN ZOR BIR YIL OLSA DA ORGUTLENMENIN IMKANLARININ YENIDEN
ORTAYA GIKTIGI, ESENLIGIN DE BU NOKTADA ORGUTLEYEN VE GRGUTLERKEN KiSILERE IYI GELEN
BIR TEMA OLDUGU GORULMEKTEDIR. ESENLIK PROGRAMI 2022 YILINDA BiR GOK AKTIVISTIN VE
ORGUTUN IVILIK HALINE YONELIK OLUMLU MUDAHALERE YOL AGMIS, ORGUTLERI VE KISILERI
KENDI ESENLIKLERINE DAIR GALISMALARININ MUMKUN VE GEREKLI OLDUGU NOKTASINDA
MOTIVE ETMISTIR.

LGBTi+ topluluklarini ve aktivizmini giglendirmeyi hedefleyen 17 Mayis Dernegi bu
hedefe ulagsmak amaciyla gergeklestirdigi calismalar kapsaminda, Agustos 2021
itibari ile Esenlik Programini baslatmigtir. LGBTi+ aktivistlerin ve kurumlarin esenlik
halini arttirmaya yénelik tasarlanan programda, bireysel ve kurumsal destekler ile
esenlik halinin arttirlimasi, aktivistlerin ¢alistiklar kurumda esenlik konusunun éne
cikarilmasi, programin diger faaliyetleri ile birlikte LGBTi+ insan Haklarn
Savunucularinin sistematik olarak maruz birakildigi ayrnmciiga ve siddete karsi
guclendiriimesi hedeflenmektedir. Heinrich Boll Vakfinin destegiyle program 2022
yiinda da buylyerek devam etmis ve birgok aktivist ve kurum igin yeni bir alan
aciimasini saglamigtir.

Program kapsaminda, 2022 yilinda 60 LGBTi+ aktivistine toplamda 710 seanslik
psikoterapi destegi saglanmistir. 4 LGBTi+ orgutine orgutsel esenlik egditimi
dazenlenmig, 48 ruh sagligi uzmanina 4 stpervizyon egitimi verilmig ve toplamda 98
ruh saghgr uzmanina 9 adet kapasite gelistirme egitimi dizenlenmistir. Bunlara ek
olarak LGBTi+ ve kesigsimsel hak alaninda ¢aligan 77 kigiye yénelik 6 adet esenlik
atdlyesi ve toplamda 727 LGBTi+'nin katildigi 20 esenlik bulugsmasi diizenlenmigtir.

2022 yih etkinliklerinin planlanmasi agamasinda hem ulkenin gtincel gindemi hem
de 2021 yilinda alinan geri bildirimler dikkate alinmigtir. Ancak esenlik i¢in ¢aligirken,
Ulke gundeminde LGBTi+'lara yénelik nefret séyleminin artmasi, LGBTi+'lara yénelik
artan siddet ve polis mudahaleleri, onur haftalari ve etkinliklerine yénelik yasaklar,
aile ydruyusleri ve meclisteki ayrnmci yasa tasarilar ¢aligmalari, érgutlerin ve
LGBTi+'larin esenligini olumsuz yénde etkilenmigtir. Bu nedenle bireysel ve érgutsel
desteklerle kisilerin ve érgutlerin esenliginin artirilabilecegi ancak genel ulke
gundeminde artan siddetin bunu olduk¢a zorlastirdigi ortaya c¢ikmigtir. Tam bu
sirece ragmen 2022 yiinda hem LGBTi+ hareketinin hem de insan haklari
hareketinin gindemine girmeyi basaran esenlik kavrami, surduarudlebilir aktivizme
olan ihtiyaci bir kez daha teyit etmektedir.



Program kapsaminda yil igerisinde iki kez bireysel destek ¢cagrisi yapilmistir.
Ozellikle Haziran ayinin yogun bir ay olacadi dusunulerek bu dénemler;
Subat-Mayis ve Temmuz-Aralik olarak belirlenmigtir. Bu dogrultuda her iki
dénemde de cagrilar yapiimig, kisa liste goérigmeleri ve ydénlendirmeler
yapiimig ve bagvuran herkese doénUs yapilmistir. Basgvurular, proje
koordinatért ve danigma kurulu ile birlikte degerlendirilerek nihai liste ortaya
cikmistir.

Programin her iki cagrni déneminde de toplam 125 bagvuru alinmistir. Bu
basvurulardan 60 kisiye (her dénem 30 kisi) bireysel destek hizmeti
verilmigstir. Digerleri ise ilgili destek mekanizmalarina yénlendirilmistir. Bireysel
destek basvuru sureci; bireylerin basvurularnni etki ve ihtiyaca gére
puanlandirmak, ardindan kisa liste olusturmak, kisa listedeki kisilerle
gbérigsmeler yapmak ve ilgili yerlere yénlendirmek seklinde gergeklegmistir.
Ongoérugmesi olumlu olan 60 LGBTi+ insan haklari savunucusuna toplam 710
seans psikoterapi destegi verilmistir. Destekler Esenlik Destek Agindan 19
psikolog tarafindan saglanmistir. Seanslar daniganin ihtiyacina gére psikolog
ile birlikte 5 seans ile maksimum 12 seans arasinda belirlenmistir.
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Destek alan 60 aktivistin aktivizmnde gecirdikleri yil sayisi ve érgutlendikleri
yerler su sekildedir:
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Esenlik Destek Ag, toplamda 55 psikolog ile faaliyetlerini stirdirmektedir. Bu
kapsamda 2022 yili boyunca 60 aktivist agdaki 19 psikologa yénlendirilmigtir.
Ag faaliyetlerine su sekilde devam edilmistir:

KAPASITE GELISTIRME EGITIMI

2022 yilinda agdaki uzmanlara yénelik toplam 9 adet kapasite
gelistirme egitimi duzenlenmistir. 17 Mayis Dernegi'nin psikolojik
destek agi ile birlikte dlUzenlenen egitimlere toplam 98 ruh
saghgi profesyonelinin katihmi saglanmistir.

GRUP SUPERVIZYONU

Program kapsaminda LGBTi+ aktivistleri ile ¢alisan ruh saghg:
profesyonellerinin  guglendiriimesine yénelik toplam 48
uzmanin katilimiyla stpervizyon toplantilar gergeklestiriimistir.



Proje déneminde 3 6rgutsel esenlik editimi hedeflenmis, 4 farkh LGBTi+ érgutu
icin 4 egitim duzenlenmigtir. Egitimlere toplam 40 aktivist katiimigtir. Her
egitimde; esenlik ve butlincul koruma nedir?, bireysel dizeyde esenlige nasil
ulagilacagi, basa ¢ikma mekanizmalar ve kolektif iyi olma hali tartigiimistir.
YUz yuze egitimler her gin 6 saat olmak Uzere toplam 2 gin surmustdr..
Egitimlerden alinan geri bildirimlerden de géruldugu gibi egitimler katihmci
kurulusglari esenlikleri icin caligmaya motive etmistir.




LGBTi+ haklari ve insan haklari alaninda caligan, esenlik temasi Gzerinde
calisan/galismak isteyen uzmanlara (proje koordinatérleri, érgitsel esenlik
alaninda ¢aliganlar veya bu alanda gérev ve yetkileri olanlar) yénelik toplam
6 adet online egitim duzenlenmigtir. Toplam 77 katihmciya ulasgiimistir.

EGITIM OTURUMU

insan haklari savunucularinin esenlidi, érgutsel esenlik ve
alanin belirli zorluklari Gzerine egitimler.

KOORDINASYON VE DENEYIM
PAYLASIMLARI BULUSMALARI

Esenlik Gzerine ¢aligan kuruluglarla tanigma ve deneyim paylagimi

bulugmalari




Proje kapsaminda toplumsal cinsiyet, LGBTi+ ve bu alanlarin kesistigi
alanlarda c¢aligan insan haklari savunucularinin ve LGBTi+ toplulugunun
esenligini guglendirmeye yénelik toplam 20 etkinlik dizenlenmistir. Hibrit bir
sekilde duizenlenen etkinliklere toplam 727 kisi katiimigtir.

ESENLIK
BULUSMALARI

Yoga, meditasyon, karikatir ve
dans atdlyeleri, queer hafiza
turlar, film gdésterimleri, piknikler,
tiyatro gdsterileri ve forumlar.

KATILIMGI

LGBTi+'lar ve insan haklari savunuculari



Yakin zamanda kendinizi esenlik icinde hissettiginiz bir ani distnin. Sizin igin
esenlik nedir?

Tum bu tanimlar bazen yetersiz kalabiliyor. Ozellikle esenlik bireysel olarak gok
degisebilen bir kavram oldugu icgin, literatirde de genellikle tanimindan ¢ok esenligi
etkileyen faktérler Gzerinden gidilmistir.

Esenlik, kisinin kendisini iyi hissetmesi ve iyi islev gérmesinin birlesimi olarak
tanimlanmaktadir; mutluluk ve memnuniyet gibi olumlu duygularin deneyiminin
yani sira kiginin potansiyelinin geligimi, kisinin hayati Gzerinde bir miktar kontrol
sahibi olmasi, bir amag¢ duygusuna sahip olmasi ve olumlu iligkiler yagsamasi ile
baglantihdir. Kiginin kendi yasamiyla birlikte; sosyal, ekonomik, politik ve cevresel
baglamlarda dustnuldiginde anlamli hale gelen ve arzu edilen, bireyin kendi i¢
benligi ile dis cevresi arasinda surekli bir diyalog iginde oldugu dinamik bir
durumdur. Ayni zamanda yasamin farkl evrelerindeki (gocukluk, genclik, yetiskinlik,
orta yas ve yaslilik) bireysel deneyimlerin birikiminden etkilenen bir surectir.

Kavram ayni zamanda kisgilerin, psikolojik, ekonomik, duygusal, fiziksel ve sosyal iyilik
halleri ile birlikte boyutlandirilabilir. Bu boyutlar ise aslinda esenligi élgmek ve
degerlendirmek i¢in ayrilan boyutlardir. Boyutlarin kendisi dinamik oldugu gibi i¢ ice
oldugu durumilar da olabilir ve bu i¢ ice olma hali esenligi degerlendirirken butincul
bir yaklagimi gerektirir. Ancak LGBTi+larin da dahil oldudu, sistem tarafindan
‘diglanan veya baskilanmig topluluklarda’, esenlik sadece bireysel iyilik halleri degil,
kolektifin/toplulugun iyilik halleri ile de iligkilidir. Ek olarak, boyutlar arasi etkilegimi
etkileyen sosyal ve politik etmenler (yasaklar, baskilar, genel ahlak gibi), esenlige
dogrudan etki ettiginden ¢calismalarda her zaman dikkate alinmalidir.

LGBTi+lar ruh saghdi ve esenlik deneyimlerinde, ayrimciligin etkileri ve saghgin
sosyal belirleyicileri (hizmetlere erisim, ekonomik ve sosyal durumu vb.) nedeniyle
bazi ruh saghgi sorunlari icin daha yuksek risklerle kargi kargiyadir. Bu dogrultuda
LGBTi+larin  esenligine dair dugunurken ve caligirken, butincul bir yerden
degerlendirme yapmak gerekirken, grup icerisindeki farkli deneyimlerin farkli
ihtiyaglarint unutmadan hareket etmek gerekmedir. Bu faktérler, kesigimsel bir
yerden yas, cinsiyet, ekonomik ve sosyal sinif, irk, HIV statisu gibi etmenler ile daha
da genigletilebilir. Bu da aslinda yine grup igerisinde her bir kiginin birbirinden farkli
deneyimleri oldugunu gésterirken, farklilagan ihtiyaglari da gésterir.



17 MAYISTA ESENLIEI BIRBIRIVLE iLiSKiLi VE UYUM
IGINDE GALISAN 6 BOYUTTA TANIMLIYORUZ. ISTE BU 6
BOYUT VE KENDI ESENLIGIMIZi KONTROL ETMEK iGiN

BAZI [PUGLARI:

Her bir boyutu dusurken kendinize su sorulari sorabilirsiniz:

e T'den 10’a kadar distundugunuzde ilgili boyuta dair esenliginize ka¢ puan

verirsiniz?

e Size buraya dair neler iyi geliyor?
e Neyi daha farkli yapmak istersiniz?

BEDEN

guvenli bir alan, beden
ile iligkimiz, otonom sinir
sistemimizin tepkileri,
temel ihtiyaglarimiz,

DUYGULAR

pozitif ve negatif
duygulara dair
farkindalik, otokontrol,
sorumluluk ile birlikte,
duygulari tanima ve
isleme

Dikkati odaklama ¢aligmalar -
mindfulness pratikleri

Nefes egzersizleri

Yoga, esneme

Gevsgeme ve Gorsellestirme
Ritmik aktiviteler

Planlanmig, duzenli keyif veren
aktiviteler

lyi hissettiren duygularin tadini
cikarmak

Bize iyi gelen en az 3 geyi listelemek
Vermek ve almak



kendimiz ve bagkalari ile
olan iligkilerimiz

YETKINLIK

sosyal ve profesyonel
becerilerimiz

ZIHNIYET

inaniglar, degerler,
beklentiler ve
motivasyonlar

ANLAM

yasama bakig agimiz,
anlam duygusu ve
varliga dair farkindalik

Baskalariyla baglanti kurmak;

Aidiyet ve 6z deger hislerini yukseltir.
Pozitif deneyimlerimizi paylagma
olanagi saglar.

Duygusal destek almamiza ve
vermemize yardimci olur.

Sinirlarimizi gizebilmeyi 6grenmek
énemlidir.

Catismalarimizi ihtiyaclar ve beklentiler
eksininde bir hikaye olarak gérmek

Yeni becerile gelistirmek: evdeki bir
mobilyayi tamir etmek

Ogrenmek igin spesifik zamanlar
yaratmak

Psikolojik ilk yardim gibi kullanigh
beceriler 6grenmek

Anlati yaklagimi: yeniden hikayeyi
yazmak

Farkindalik ¢alismalari

Biligsel yapilarimizi ve bunlardan dolayli
davraniglarimizi gézden gegirmek

Anlami yaratmak ve algilamak

Takdir etmek

Yaptiklarimizdan mutluluk duymak ve
severek yapmak
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