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Bu bilgi cinsel yénelim, cinsiyet kimligi veya cinsiyet karakteristigi sebepleriyle

isyerinde mobbing uygulanmasi halinde basvurulabilecek yollari icermektedir.

Yararlanici

Bu bilgi notu, hak sahibi olan LGBTI+'lara dénik bilgi vermeyi amaglamaktadir.
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Mobbing Nedir?

Mobbing hukukumuzda yakin zamanda kullanilmaya baslayan bir kavramdir.
Calisan kisinin isyerinde sistematik olarak maruz birakildigi psikolojik taciz,
yildirma olarak nitelenebilir. Kisinin cinsel ydneliminin veya cinsiyet kimliginin
onun kisilik haklarini ihlal edecek bicimde 6ne sirlilmesi, heteroseksiellerle beceri
ve yetenek karsilastirmasi, cinsiyet kimligine uygun ismi sosyal hayatta veya
calisma hakkinda kullaniyor olmasina ve kimlikteki ismin kullanilmasi bir zorunlu
hal olmamasina ragmen devamli surette bu ismin s6zli veya yazili diyalog veya
yazismalarda kullanilmasi, kisinin sirf cinsel yodnelimi veya cinsiyet kimligi
nedeniyle diger kisilerden daha kirilgan, daha becerikli, estetik acisinin daha
geliskin, daha yetenekli ya da yeteneksiz olmasini ima etmek gibi sistematik
olarak kisinin cinsel yonelim veya cinsiyet kimligini odaga alan her tirli muamele
mobbing’in konusu olabilir. Burada 6nemli olan kisinin yildirilmasi, kisiye gugluk
cikartilmasi, mesru bir neden bulunmaksizin diger calisanlarla arasinda esitsizlik
yaratmak suretiyle ayrimcilik yapilmasidir. Bu baglamda objektif bir neden yokken
gbrevde yukselmede, bazi kurum igi etkinliklere katilmada farkliliklar yaratilmasi,
kisinin isyerinden wuzaklastinlmasi igin taciz edilmesi mobbing kabul

edilebilecektir.

Calisan LGBTI+, bu tir durumlarin varligini hissettiginde amirine agik olmal ve
mumkinse ileride delil olarak dayanacagi yazismalarla bu durumu kayit altina
almalidir. Bu tir durumlar elektronik posta yolu ile olabilecegi gibi kurumun ortak
whatsapp gruplarindaki yazismalarda veya ikili yazismalarda da sorgulanabilir.
Ornedin her calisan hafta sonu etkinligine davetli iken kisi davet edilmemisse kisi
bunun gerekgesini amirine/isverenine yazili olarak sormalidir. Ornedin calisan
LGBTI+'nin calistigi bélimdeki mesai arkadaslari doniisimli olarak musterilerle
muhatap olmasina ragmen kisi bu statiide calistiriimak yerine geri planda
calistiriiyorsa bunun cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi disinda objektif, kabul
edilebilir bir gerekgesi olmalidir ve bu gerekce amire/isverene sorulmalidir. Kisiye

baskalarinin islerinin yaptirilmasi, toplanti gibi ortam bulusmalarda yalnizca
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kisinin isinin konusuluyor olmasi, yazismalarda kligimseyici ifadeler kullaniimasi,
daha az prim 6denmesi, daha dislk zam yapilmasi gibi durumlar yasandiginda
mUmkin oldugunda vyazili sekilde gerekgesinin sorulmasi yerinde olacaktir.
Yazillik, ileride mobbing’i ispat etmek agisindan édnemlidir. Bu tlr durumlarin tek
bir defadan ibaret olmadigi gbézetilmelidir. Mobbing’in varhigini gésteren deliller

mahkemeye sunulacaktir ancak yilzde yiliz oraninda bir ispat zorunlu dedgildir.

Mobbing’e Karsi Korunma Hakki Hangi Metinlerde Gilivence

Altina Alinmistir?

Mobbing’e iliskin spesifik bir hak dizenlemesi bulunmamaktadir. Bununla birlikte
Anayasaya gore herkesin calisma hakki vardir ve yasalar éninde herkes esittir.
Insan Haklari Avrupa Sézlesmesinin ¢alisma hakkina iliskin diizenlemesi olmasa
da calisanin cinsel yonelimi veya cinsiyet kimligi nedeniyle ayrimciliga ugruyor
olmasi, 6zel hayata saygi gésterilmesini isteme hakkini ihlal edecektir ve devletin
pozitif aksiyon almasi gerekecektir. Ayrica Birlesmis Milletler S6zlesmeleri olan
Ekonomik, Kiltlirel ve Sosyal Haklar Sézlesmesi hem cgalisma hakkini glivence

altina alir hem de bu haktan yararlanmada ayrimcihdi yasaklar.

Mobbing’e Ugrayan LGBTI+’larin Haklar1 Nelerdir?

Calisma hayatinda mobbing’e ugrayan LGBTI+’larin mobbing nedeniyle is
s6zlesmesini hakli nedenle feshetme hakki vardir. Bu durumda calisan hakl feshe
bagli alacaklari ve tazminatlari zaten alabilir. Yani henliz édenmemis maas
alacaklarini, varsa fazla mesai alacagini, izin alacaklarini feshin hakl olmasi
nedeniyle alacaktir. Ayrica hakl nedenle fesihten kaynaklanan kidem ve ihbar
tazminatini da alacaktir. Mobbing nedeniyle bunlardan ayri olarak calisan manevi

tazminat alabilir.
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Is Kanunu’nun 5. Maddesi isverene esit davranma yukimliligu getirmektedir. Bu
yukamlalige aykirn hareket eden isverenler aleyhine ayrica dort maas tutarinda
tazminata da hukmedilebilir. Yargisal uygulama bunun manevi tazminatin bir
parcasl oldugu yoénindedir. Ancak burada cinsel yénelim veya cinsiyet kimligi
nedeniyle ayrimciligin niteligi ve etkisinin mobbing’in basit gériniminden agir

oldugu ortaya konulmali ve tazminata hikmedilmelidir.

GCalisan kisi s6zlesmesini feshetmeksizin de mobbing nedeniyle tazminat davasi

acabilir.

Bu agiklamalar 6zel sektorde mobbing’e ugrayan kisinin haklarina iliskindir. Kamu
sektoériinde calisan LGBTI+’lar mobbing uygulayan hakkinda sorusturulma

acilmasini bagh bulundugu kurumdan isteyebilir.

Kamu denetgiligi kurumuna basvurarak mobbing olgusunun tespitini ve kuruma

tavsiye verilmesini talep edebilir.
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